Konzeption
Leitbild

,,Gott wird das geknickte Rohr nicht zerbrechen*

(Die Bibel, im Buch des Propheten Jesaja 42,3)

Wir sehen das geknickte Rohr als ein Bild fiir Menschen, die sich in einer seelischen
Lebenskrise befinden. Es ist ein Bild fiir einen Knick in der Lebenslinie. Ein Bild fiir den
Zweifel an Gott und seinen guten Absichten. Bei Gott sind diese Dinge in der richtigen
Hand! Darum kénnen wir mit diesem Leitbild sagen, was uns bewegt, wer wir sind und
was wir wollen.

Was uns bewegt

Annehmen

Auf den Glaubenshof Cyriaxweimar kommen Menschen, die sich in einer seelisch
schwierigen Lebenssituation befinden. Sie werden von uns angenommen als ein Gedanke
Gottes — einzigartig und liebenswert. Im Miteinander-Leben wollen wir uns wertschitzen
und im gegenseitigen Vertrauen voneinander lernen.

Bewahren

Der Glaubenshof Cyriaxweimar will einen Schutzraum bieten, damit unsere Bewohner zu
ithrer eigenen Identitét finden und personliche Begabungen entdecken. Bewahrung und ein
sicherer Ort sind wichtig, um sich auf einen neuen Weg ins Leben konzentrieren zu
konnen.

Reifen

Unter Reifen verstehen wir die groBartige Chance, die eigenen Moglichkeiten und Kriéfte
besser verstehen und nutzen zu konnen. Reifen bedeutet auch, dass die Fahigkeiten
wachsen, den Belastungen des Lebens mit Gottes Hilfe immer mehr Stand halten zu
konnen.

Wer wir sind

Entstehung

Der Glaubenshof Cyriaxweimar e.V. ist 1989 aus einer Initiative der Studien- und
Lebensgemeinschaft Tabor — Marburg, der Klinik Hohe Mark in Oberursel des Deutschen
Gemeinschafts-Diakonieverbandes e.V. - Marburg sowie des Evangeliums-Rundfunks
Deutschland e.V. - Wetzlar entstanden. Bis heute wird der Glaubenshof von Vertretern
dieser Einrichtungen getragen.



Vernetzung

Uns ist die Zusammenarbeit mit anderen christlichen Werken und regionalen Partnern
wichtig. Deshalb ist der Verein Mitglied in Verbdanden und Arbeitsgemeinschaften, wie z.
B. dem Diakonischen Werk und der Arbeitsgemeinschaft christlicher Lebenshilfen (ACL).
Auflerdem arbeiten wir mit medizinischen Einrichtungen und Behérden zusammen und
sind Partner in der Kooperationsvereinbarung zur Versorgung von psychisch kranken und
seelisch behinderten erwachsenen Menschen im Landkreis Marburg-Biedenkopf.

Was wir wollen

Therapeutische Befihigung

Das Ziel der Lebensgemeinschaft fiir sozial-therapeutische Seelsorge ist, Menschen in
Krisen zu befdhigen, ihr Leben in groBtmoglicher Selbstbestimmung und
Selbstverantwortung zu gestalten.

Menschliche Begleitung

Der Glaubenshof Cyriaxweimar begleitet Hilfesuchende mit psychischen und/oder sozialen
Schwierigkeiten, um mit ihnen eine Neuorientierung in Selbstbild, Beziehung, Arbeit, Sinn
und Glauben zu erarbeiten.

Christliche Sinnstiftung

Die Basis unseres Handelns ist das biblische Menschenbild: Jeder Mensch ist von Gott
gewollt und geliebt, einmalig und unverwechselbar. Anfang, Mitte und Ende seines Lebens
liegen in Gottes Hand. Wert und Wiirde des Menschen sind unantastbar.

Unser Ziel ist es, diese Werte in den Spannungsfeldern Leben und Tod, Gesundheit und
Krankheit, Heilung und Leiden im Alltag unserer Lebensgemeinschaft zu erschliefen.

Trager

Der Triger der Einrichtung ist der eingetragene Verein Glaubenshof Cyriaxweimar mit
seinen Mitgliedern und Freunden. Die Einrichtung versteht sich als Lebensgemeinschaft fiir
sozial-therapeutische Seelsorge im Raum der Evangelischen Kirche. Diese Gemeinschaft
hat folgende Angebotsstruktur:

Seelsorge in Einzel- und Gruppengesprichen

Sozial-therapeutische Gruppenarbeit (TZI, Selbstsicherheitstraining ...)

Arbeitstherapie

Erlebnis- und Freizeitpadagogik (Sport, Korpererfahrung, Kultur ...)

Medizinische Versorgung durch niedergelassene (Fach-) Arzte und Krankenpflegepersonal



in der Einrichtung
Nachbetreuung durch nachhaltige Kontaktpflege

Lage und bauliche Gegebenheiten

Die sozial-therapeutische Arbeit des Vereins befindet sich seit 1990 auf einem
landwirtschaftlichen Gut am Rande des 550 Einwohner zdhlenden Dorfes Cyriaxweimar.
Das Anwesen umfasst 40 ha Acker- und Weideland und liegt 6 km siidwestlich von
Marburg.

Zurzeit stehen Plitze fiir 11 Bewohner in 9 Einzel- und 1 Doppelzimmern zur Verfiigung.
Neben diversen Funktionsrdumen im Arbeits- und freizeitpddagogischen Bereich gibt es
folgende Réume:

6 Béder, 2 Wohnzimmer, 1 Teekiiche, 1 Kiiche, 1 Computer-Raum (Internet, Kognitives
Training ...), 1 Speisesaal, 1 Fahrradlager (incl. Verleih), 1 Trockenraum und ca. 1000 m?
Garten. Im Ort steht der Einrichtung an mehreren Terminen in der Woche eine moderne
Sporthalle zur Verfiigung.

Ziele

Das iibergeordnete Ziel der Einrichtung ist es, seelisch behinderten und psychisch kranken
Menschen in eigener Verantwortung ein mdglichst selbstbestimmtes Leben und die
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermoglichen.

Nachgeordnete Ziele sind:

die Stabilisierung des gesundheitlichen Wohlbefindens,

die Vermeidung von stationdren Klinikaufenthalten,

die Entwicklung und Forderung von stabilen Beziehungen,

die Entwicklung einer reflektierten Gottesbeziehung und

einer positiven Lebensperspektive.

Personenkreis

Aufgenommen werden freiwillige, volljahrige Personen beiderlei Geschlechtes, die:

nach dem Aufenthalt in einer psychiatrischen Klinik weitere stationére Betreuung
benotigen,

folgende Diagnosen haben: Schizophrenie, affektive Stérung, neurotische, Belastungs- und
somatoforme Storung, Personlichkeits- und Verhaltensstdrung

durch ambulante, behandelnde und beratende Dienste wie PSKBs, Arzte,
Psychotherapeuten, Seelsorger etc. mit dem Ziel der Personlichkeitsnachreifung an den



Glaubenshof Cyriaxweimar verwiesen werden.
Ausschlusskriterien sind Sucht und Doppeldiagnose.

Die Hauptchance der Einrichtung liegt in der Integration von Menschen in eine nachhaltige
therapeutische Gemeinschaft. Als Grenzen stellen sich eine akute hohe Suizidalitdt und
fortgesetzte selbstschddigende Handlungen dar.

Aufhahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren umfasst folgende Schritte:
Schriftlicher Aufnahmeantrag

Teilnahme an einer Probewoche (Montag bis Freitag)
Abgeschlossene Klinikbehandlung (wenn Klinikaufenthalt)
Anerkennung des Heimvertrages

Indikation von Arbeitstherapie

Finanzierungsgrundlage

Therapiemotivation

Wohnen

Das unter Punkt 3 dargestellte Raumangebot befindet sich im Haupthaus des
landwirtschaftlichen Gutes. Die Wohnetagen befinden sich im Ober- und Dachgeschoss. In
zwel Wohneinheiten stehen Zimmer fiir 5 bzw. 6 Personen zur Verfligung. Im Zentrum der
Wohnetagen befindet sich ein Kommunikationsbereich, der eine Teekiiche und ein
Wohnzimmer beinhaltet. Fiir Anldsse mit hoheren Platzbedarf (Feiern, Vortrage usw.) steht
im Erdgeschoss ein Multifunktionsraum zur Verfligung. Die Milieugestaltung durch kleine
Einheiten vermittelt einen familidren Charakter, der auf die Konstitution von nachhaltigen
Beziehungen zwischen den Bewohnern iiber den stationdren Aufenthalt hinaus zielt. Die
angebotene und selbstverantwortete Freizeitgestaltung, projektbezogene Arbeitstherapie
und eine nachhaltige therapeutische Gemeinschaft sind die Hauptwirkfaktoren.

Betreuungssystem

Das Betreuungssystem basiert auf einer Bezugsbetreuung. Jeder Bewohner hat eine feste
Bezugsperson (bei Bedarf zwei), die den individuellen Teilhabebedarf im psychosozialen
und beruflich rehabilitativen Bereich herausarbeitet und zielorientiert und personenzentriert
mit dem Bewohner umsetzt. Die angebotene pidagogische Assistenz zielt auf die Stirkung



von Selbstbestimmung, Eigenverantwortung und Selbsthilfepotenzialen. Psychotherapie
und drztliche Versorgung sind bei niedergelassenen Psychiatern und Psychotherapeuten
angesiedelt, Medikation und notwendige pflegerische Mafinahmen - siehe unter Punkt 12!

Leistungsangebote

Im Rahmen der Lebensgemeinschaft filir sozial-therapeutische Seelsorge macht die
Einrichtung das Angebot einer nachhaltigen Kontakt- und Beziehungspflege.

Im Einzelnen umfasst dieses stationdre, teilstationdre und ambulante Angebot folgende
Elemente:

Seelsorge

Einzelgespriche
Sozialtherapeutische Gruppen
Individuelle Teilhabeplanung

Tagesstruktur
Arbeitstherapie
Freizeitpadagogik
Bildung

Alltagsmanagement

Wohnen

Arbeiten

Integration in Gesellschaft und (Kirchen-)Gemeinde

Forderplan

Grundlage der individuellen Forderung sind zwei Assessmentverfahren zur Befundung,
Teilhabeplanung und —umsetzung: ErgoASS® und das Kanadische Modell der
Betitigungsperformanz CMOP®

® HYPERLINK "http://www.ergoas.de" www.ergoas.de

® HYPERLINK "http://www.wikipedia.org/wiki/CMOP" www.wikipedia.org/wiki/
CMOP

Die Befundung basiert auf dem Selbstwahrnehmungsaspekt von CMOP und dem
Fremdwahrnehmungsaspekt von ErgoAss. Teilhabeplanung und —umsetzung und deren
Evaluation geschieht in partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwischen Bewohner und
Bezugsperson. Die Dokumentation ist in den obigen Assessmentverfahren enthalten.




Der individuelle Hilfebedarf der Bewohnerin/ des Bewohners wird auf der Grundlage eines
Integrierten Teilhabeplanes ( ITP / IBRP o.a.) zusammen mit dem Bewohner ermittelt.

Mitarbeiter

Name /
Beruf/
Titigkeit

Michael Triebel
Diakon, Dipl.-Sozialarbeiter
Leitung des Glaubenshofes

Ingrid Triebel
Krankenschwester, Diakonin,
Beratende Seelsorgerin (ITS)
Seelsorge und therap. Reiten

Jochen Stoos
Arbeitserzieher
Arbeitstherapie und stellvertr. Leitung des Glaubenshofes

Regina Lichtenfels
Hauswirtschaftsleiterin
Verantwortung und Anleitung in Kiiche und Hauswirtschaft

Friedemann Latzke
Landwirt, Agrartechniker
Verantwortung und Anleitung in Landwirtschaft

Gisela Latzke
Krankenschwester
Vertretung fiir Hauswirtschaft, Seelsorge

Anne-Katrin Schmieg
Landwirtin
Verantwortung und Anleitung in Pensionspferdehaltung / Vertretung Landwirtschaft

Ute Méinnel
Wirtschaftskauffrau



Verwaltung
11.1. Supervision und Fortbildung

Die regelmiBige Reflexion der Arbeit des Teams findet durch einen Supervisor, die
Fortbildung und Fallsupervision durch 3 Fachirzte fiir Psychiatrie und Psychotherapie
statt.

Medizinische Versorgung

Die Beratung und Behandlung der Bewohner wird durch niedergelassene (Fach-)Arzte
wahrgenommen. Medikation und notwendige pflegerische Maflnahmen finden unter
Kontrolle bzw. durch Krankenpflegepersonal in der Einrichtung statt. Die Einnahme von
Medikamenten erfolgt selbststidndig durch die Bewohner.

Arbeit

Arbeitstherapeutische Maflnahmen werden gezielt eingesetzt, um Féhigkeiten, wie z.B.
Konzentrationsvermdgen und Ausdauer, zu trainieren bzw. anzubahnen.

Ziele:

Erstellung von Berufs- und Arbeitsanamnesen

Erarbeitung individueller Rehabilitationsziele im kognitiven, sozioemotionalen und
psychomotorischen Bereich

Stabilisierung und Verbesserung der Grundarbeitsfahigkeit

Entwicklung sozialer Kompetenzen

Steigerung der Belastbarkeit

Erarbeitung einer realistischen beruflichen Zukunftsperspektive

Die individuellen Ziele werden regelmifig in einer Reflexionsgruppe mit Gésten und
Anleitern tiberpriift. Die tigliche Arbeitstherapie betrdgt minimal 3 Stunden und kann bei
Indikation gesteigert werden. Fiir Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, werden
Einzelabsprachen getroffen. Bei diesem Personenkreis sind mogliche Hilfen: Besuche am
Arbeits-/Praktikumsplatz, Arbeitsreflexion und Gesprache mit Arbeit-/Praktikumgebern.
Die Arbeitsbereiche in der Arbeitstherapie umfassen:

Tierhaltung und Landwirtschaft
Tiere pflegen und fiittern

Stall ausmisten

Feldbestellung und Erntearbeiten
Holzwirtschaft



Garten
Gemiise- und Krauteranbau zur Selbstversorgung
Obst- und Beerenanbau
Gartenpflege

Hauswirtschaft
Essenzubereitung und Vorratshaltung
Waische
Hausreinigung

Handwerkliche Arbeiten

Bau- und Renovierungsarbeiten innerhalb der Einrichtung

Herstellung landwirtschaftlicher Anlagen, z. B. Stille, Zaune und Instandsetzung von
Maschinen und Geréten

Herstellung von Holzspielzeug

Computerarbeitsplatz
computergestiitztes kognitives Training

Kreativer Bereich
Arbeiten mit verschiedenen Materialien und Techniken, u. a. Holz und Ton

Zur Berufsfindung und Vorbereitung auf die Wiedereingliederung ins Arbeitsleben bieten
wir in Zusammenarbeit mit Handel, Handwerk oder Industrie Praktika in unterschiedlichen
Bereichen an. Des Weiteren besteht eine Zusammenarbeit mit Trigern von WtbM,
Tagesstétten und Berufsbildungszentren.

Gemeinwesenarbeit / Offentlichkeitsarbeit / Ehrenamtliche
Mitarbeiter

Gemeinwesenarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Rekrutierung von ehrenamtlichen
Mitarbeitern ist primér im Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche und in
innerkirchlichen Gemeinschaften oder Freikirchen angesiedelt.

Das Ziel der diakonisch intendierten Aspekte ist die Schaffung eines Netzwerkes zur
Eingliederung von Menschen mit Behinderungen und die Bereitstellung und Finanzierung
von Dienstleistungen.

Der Glaubenshof Cyriaxweimar e.V. ist Teil der Gemeindepsychiatrie und Unterzeichner
der Kooperationsvereinbarung zur Versorgung von psychisch kranken und seelisch



behinderten erwachsenen Menschen im Landkreis Marburg-Biedenkopf und ist in der
Freiwilligenagentur Marburg (FAM) notiert.

Zusammenarbeit mit Angehorigen und gesetzlichen
Betreuern

Im Rahmen der trialogischen Zusammenarbeit besteht das Angebot zur Kommunikation
zwischen Bewohner, Einrichtungsvertreter und dem obigen Personenkreis, in besonderen
Fallen unter Hinzunahme von medizinischem Fachpersonal (behandelnder Facharzt,
Vertreter Institutsambulanz/Pflege o. a.). Alle Beteiligten am Trialog haben das Recht, ihren
Bedarf anzumelden und umzusetzen.

Hauswirtschaft (Essen, Wiasche, Reinigung, Haustechnik)

Die Leistungen orientieren sich an der individuellen Lebenssituation und dem jeweiligen
Bedarf der Bewohnerin / des Bewohners sowie der Konzeption der Einrichtung. Ziel ist es,
den Bewohnern unter Wahrung ihrer Menschenwiirde und Achtung der Personlichkeit und
unter Berlicksichtigung der individuellen Neigungen, korperlichen, seelischen und geistigen
Fahigkeiten sowie des Gesundheitszustandes ein selbststindiges und selbstbestimmtes
Leben, ausgerichtet an ihren individuellen Interessen und Bediirfnissen, zu ermdglichen.
Leistungen der Einrichtung sind: Unterkunft, Verpflegung und Bereitstellung der
betriebsnotwendigen Anlagen.

Die Wartung und Instandhaltung der Wohnraume einschlie8lich der Gemeinschaft- und
Funktionsrdume, der technischen Anlagen, der hauseignen Einrichtungsgegenstinde sowie
der Auflenanlagen erfolgt durch die Einrichtung. Die Reinigung der Bewohnerzimmer
erfolgt durch die Bewohner selbst. Die Reinigung anderer Wohnraume (Gemeinschafts-,
Funktions-rdume, Toiletten) erfolgt in der Arbeitstherapie.

Im Wischedienst der Einrichtung sind enthalten:

Waschen von Bettwische und Handtiichern, Badetiichern, Waschlappen, Tischdecken,
Gardinen und Teppichen (soweit waschbar)

Waschen der personlichen Kleidungsstiicke, soweit diese waschmaschinengeeignet sind
(kann auch von den Bewohnern selbst gegen Kostenbeteiligung gewaschen werden)
Fiir notwendige Néh-, Biigel- und Flickarbeiten im kleineren Umfang wird Hilfestellung
angeboten

Die Privatwische der Bewohner muss gekennzeichnet sein. Die chemische Reinigung wird
von der Einrichtung nicht iibernommen. Bei Bedarf iiberlésst die Einrichtung den

Bewohnern die erforderliche Bettwasche und Handtiicher.

Die Einrichtung bietet ihren Bewohnern Mahlzeiten an, die dem allgemeinen Stand



erndhrungswissenschaftlicher Erkenntnisse entsprechen. Wiinsche und Bediirfnisse der
Bewohner werden dabei nach Moglichkeit berticksichtigt. Die Bewohner werden in die
Planung der Mahlzeiten mit einbezogen. Bei bestimmten Erkrankungen werden
Sonderkostformen nach entsprechender Absprache mit der Bewohnerin / dem Bewohner
angeboten, z. B. vegetarische Kost, schweinefleischfreie Kost und Sonderkost bei
Allergien und Unvertrdglichkeiten.
Die Verpflegung erfolgt in folgendem Umfang:
Angebote:

Friihstlick

Mittagessen

Zwischenmahlzeit

Abendessen

Getrankeversorgung (Kaffee, Tee, Mineralwasser)

Zusitzliche Verpflegungsangebote:
Bei Feiern und besonderen Anlédssen wie Geburtstage, Abschiede der
Bewohner und Mitarbeiter
Bei besonderen Aktivititen der Einrichtung, z. B. Ausfliige

Die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen umfasst neben den erforderlichen
Gebduden und Grundstiicken auch die betriebsnotwendige Ausstattung.

regelmifige Hausversammlung)

Zur Sicherstellung der Mitwirkung der Bewohner genehmigt die Heimaufsicht geméf § 10
Abs. 4 Satz 5 Heimgesetz in Verbindung mit § 28 a HeimmwV die regelmaBige
Hausversammlung mit dem Namen ,,Plenum* (wochentlich montags 10.00 — 11.00 Uhr).

MaBnahmen der Qualititssicherung

Fort- und Weiterbildung
Im Abstand von zwei Monaten findet durch Fachérzte der Psychiatrie und
Psychotherapie eine einstiindige Teamfortbildung priméar zu medizinischen Themen
(Krankheitsbilder, Medikation usw.) statt.

Die Fallsupervision findet im Abstand von 6 Wochen durch ebensolche Arzte und die
Teamsupervision im gleichen Abstand durch einen Supervisor (DGSV) statt.



Dienstbesprechungen im Team finden 3 — 4-mal wochentlich jeweils fiir eine Stunde statt.

Die MafBnahmen zum Beschwerdemanagement ist der Anlage 3 zum Heimvertrag (s. S. 10)
zu entnehmen.

Die Stellenbeschreibungen der Mitarbeiter liegen der Heimaufsicht vor.

Im Friihjahr 2008 fand eine Katamnese-Untersuchung unter ehemaligen Bewohnern statt,
die auf der Internetseite der Einrichtung ( HYPERLINK "http://www.glaubenshof-
cyriaxweimar.de" www.glaubenshof-cyriaxweimar.de) einsehbar ist.
Wissenschaftliche Begleitung: Joachim Arnold, M.A. Soziale Verhaltenswissen-
schaften

Die Sicherstellung der therapeutischen Qualitat basiert auf der Grundlage der unter Punkt
10 (Forderplan) beschriebenen Assessmentverfahren ErgoASS® und CMOP®.

Marburg, 1.7.2011
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